Cislo zmluvy : 18/2019/H,C
Zmluva o poskytovani praktického vyucovania
uzatvorena v stlade so Zakonom NR SR &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (8kolsky
zékon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a Zakonom
NR SR &. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zikonov
medzi

Strednou odbornou $kolou obchodu a shuzieb, UL P. Jilemnického 24, 912 50 Trencin
zastupenej riaditel’kou : Mgr. Mariou Handinskou

1CO : 000 351 806

Bankové spojenie : Statna pokladnica

¢islo uétn : 7000 508 965/8180

Email : maria.hancinska@sosostn.sk

(dalej len ,,SOS obchodu a sluZieb™)

a

Podnikom : Pavol Nechala — MoPa, P. O. Hviezdoslavova 63-17/2,
018 51 Nova Dubnica

Prevadzkou : Pizzeria VEGA

Zastipenym : Pavlom Nechalom

Bankové spojenie : SLSP

Cislo adtu : 0361795670/0900

1CO $32 297 653

Email : pizzeriavega{@gmail.com

.{dalej len ,,podnik®)

(dPalej len ,,zmluvné strany*) za tychto podmienok :

Clanok L
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpedenie a realizacia praktického vyutovania a praxe Ziakov SOS
obchodu a sluZieb v sulade s poZiadavkami $kolského vzdeldvacieho programu pre prislusny
odbor. :

Clanok I1.
Druah ¢innosti Ziakov

Podla § 8 ods.2 zakona 61/2015 o odbornom vzdelévani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zékonov sa bude odbornd prax uskutotitovat’ cvinou alebo produktivnou pracou
spoéivajlicou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluZieb alebo vykonom prac, ktoré¢ maja
materialnu hodnotu. ’




Clénok TI1.
Miesto konania praktického vyudovania

Praktické vyuCovanie sa bude realizovat v prevadzke organizacie:
nachadzajucej sa na Mierovom namest{ 29/40, 018 51 Nova Dubnica.

]

) Clanok IV. '
Casovy rozsah praktického vyudovania, jeho dizka a dei jeho zacatia

- Pri praktickom vyucovani ziakov je vyulovacou jednotkou Jjeden vyudovaci defi, ktory

u Ziakov prvého a druhého roénika trva najviac Sest’ vyutovacich hodin, u Ziakov tretieho
az piateho roénika sedem vyudovacich hodin, Vyutovacou hodinou sa rozumie &as v trvani
Sestdesiat mintt. Prestdvky podas vyudovania st rovnaké ako u zamestnancov,

Zatiatok vyuCovania je spravidla o 8:00 hodine, najskoér o 7:00 hodine, ukongenic
vyucovania Ziakov mlad3ich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskér do 20:00 hodiny
u Ziakov starsich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

. Praktické vyucovanie sa bude realizovat’ individualnou formou u 5 #iakov.
. Praktické vyudovanie zadina diiom 3.9.2019 a koné{ ditom 19.6.2020,

Clanok V.
Poéet Ziakov

. Pocet Ziakov, ktori sa zi¢astnia na praktickom vyudovani{ v prevadzke bude:

2 Ziakov Studijného odboru
I Ziakov uéebného odboru
b) nepéarny tyzded 2 ziakov $tudijného odboru
0 Ziakov u¢ebného odboru

a) parny tyZzden

. Menny zoznam Ziakov, ktorf budu vykondvat odborny vyevik a odbornt prax je uvedeny

v prilohe &.1, ktord tvori neoddelitelna sudast tejto zmluvy. V pripade zmien bude
vypracovand nova priloha.

Clianok VI
Podet majstrov odbornej vychovy a in§truktorov

. Strany sa dohodli, Ze podet majstrov odbornej v*jzchovy, ktori bud viest’ praktické

vyuCovanie bezprostredne a priamo bude 0. Podet majsirov odbornej vychovy na vedenie
Ziakov nepriamym spdsobom bude 2. Podet ingtruktorov, zamestnancov podniku, bude 2.

- Instruktor zabezpetuje vedenie a dozor pri precvidovani zruénosti ziakov, pricom moze

vies’ najviac troch Ziakov v jednom vyudovacom dni. Indtruktor musi spifiat’ podmienky
na vykon &innosti v silade s § 22 ods.1 pism. a), b), ¢) zdkona NR SR &. 61/2015 7. 7.
o odbornom vzdeldvanf a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

- Menny zoznam majstrov odbornej vychovy a intruktorov je uvedeny v prilohe ¢. 1,

ktord tvorf neoddelitelna sacast’ tejto zmluvy.
Niklady na majstra odbornej vychovy hradi $kola, naklady na indtruktora hradi podnik.

. Kontrolu vychovnej i odbornej &innosti majstrov i inStruktorov vykondva hlavna




majsterka odbornej vychovy, zdstupca riaditel'a pre praktické vyugovanie, riaditel’ka Skoly
a kontrolné organy vzmysle vyhlaSok ausmerneni Ministerstva $kolstva Slovenskej
republiky.

Clanok VIL
Opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyutovani

. Skola pouti Ziakov o vieobecnych zdsadach dodrziavania bezpetnosti a ochrany zdravia

na pracoviskdch praktického vyudovania, zdroveii na konkrétnej previdzke to uskutodni
inStruktor v spolupraci s poverenym zamestnancom organizicie.

Organizacia je povinna vytvarat podmienky pre bezpedné azdravie neohrozujiice
praktické vyu€ovanie v stilade s platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

. PocCas praktického vyuCovania su Ziaci povinni pouZivat' ochranné pracovné prostriedky,

ktoré¢ na jednotlivé ¢innosti stanovuju prisluiné pravne normy, alebo ktorych pouZivanie je
pri danych &innostiach obvyklé.

. Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, naradie a pracovné pomécky pre vykon

Cinnosti z viastnych zdrojov.

. Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpetnosti zabezpeduje inStruktor a majster

odbornej vychovy,

Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom $tandarde poskytne na
naklady podniku.

Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi néklady na dopravu.

Clénok VIIL
Povinnosti $koly

SOS obchodu a sluZieb sa zavézuje:

1.

Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Ziakov, ktori budd vykonavat
odborny vycvik a odbornu prax, ako prilohu &. 1 a informativny obsah odborného vycviku
a odbornej praxe ako prilohu &, 2.

. Poutit’ Ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku st povinni dodr¥iavat’ vo vieobecnosti

prevadzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat
tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovny tiraz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beznom systéme evidencie dochadzky pracoviska,

. SOS obchodu a sluZieb nezodpoveda za pripadné fkody vzniknuté podniku v désledku

¢innosti alebo konania #akov.,
Zabezpetit' pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného
vyeviku a odbornej praxe.

.V spoluprici s prevadzkou podniku riesit’ porusenia $kolského poriadku Ziakmi,

Clanok IX,
Povinnosti podniku

Podnik sa zavizuje:

1. Urgit pracovisko k vykondvaniu odborného vycviku alebo praxe vo svojej prevadzke




2,

uvedenej v zéhlav{ tejto zmluvy.

Odborny vycevik a odborni prax vykondvaju Ziaci pod dozorom instruktora.

V pripade dlhodobej nepritomnosti instruktora pisomne poverit’ iného kvalifikovaného
pracovnika ako inStruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a &innost’ Ziakov
na pracovisku. Képie povereni poskytnut’ skole.

. Vytvorit’ pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umozni, aby vykon ich odborného vycviku

bol kvalitny, hospodamy a bezpeény.

. Ziakov poverit' pracami, ktoré su primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, si

v stilade s tematickym planom a neohrozuju ich zdravie a mravnost’.

Ak pozaduje nedtandardné obletenie a vybavenie, uhradi niklady na jeho zabezpedenie
z vlastnych zdrojov.

Spolupracovat’ s kompetentnyml pracovnikmi koly v pedagoglckych a administrativnych
otizkach a umoZnit’ im kontrolu na pracovisku.

. Menovat’ pre dané odbory kvalifikovanych inStruktorov v zmysle vieobecne zaviznych

pravnych predpisov. Instruktor slovne hodnoti a znAmkou klasifikuje #iakov v sti¢innosti s
majstrom odbornej vychovy.

Clanok X..
Finan¢né a hmotné podmienky

. St wupravené v sulade s ustanoveniami zékona NR SR & 61/2015 Z.z. o

odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov.
Podnik uvhradi finanénu ¢iastku 3kole na zéklade vystavenej faktiry. Finanéna
Clastka je uréend dohodou vo vy¥ke uvedenej v prilohe ¢.1 tejto zmluvya

jeviazand na absolvované dni odborného vycviku a odbornej praxe. Skola finanént

3.

4.
5.

¢iastku vyuZije na ucely d'aldieho skvalitfiovania vyudby Ziakov,

Uvedentl sumu bude 3kola fakturovat’ podniku pravidelne mesagne a podnik sa zavézuje
uhradif’ faktiru v lehote splatnosti t,j. 14 dni od jej dorudenia podniku.

Nedtandardné obleCenie a vystroj Ziaka je hraden4 z prostriedkov podniku.

Podnik sa zaviézuje umoznit’ Ziakom 3koly vykondvajicim u nej odborny vycvik

a odbornt prax, podla prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako

- 8VOjim zamestnancom.

[

V pripade potreby posudenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej trovne hradi
néklady na toto postidenic podnik, kde sa praktické vyu€ovanie uskutodiiuje.

Clanok XI1.
Zavereéné ustanovenie

. Tato zmluva sa uzatvéra na dobu uréita a to od 3.9.2019 do 19.6.2020.
. Sporné otazky tykajlice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté podas realizicie praktického

vyufovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s fiou budq riesit’ iba povereni zastupcovia
zmluvnych stran.

. Ak sa zmluvné strany nedohodnu inak, je moZné dohodu ukondif pisomnou vypoved’ou

ktorejkol'vek strany s jednomesatnou vypovednou lehotou zadinajicou od prvého dia
nasledujiiceho mesiaca po dorudeni vypovede. OkamZitou vypovedou, teda vypovedou
bez vypovednej lehoty, moZno ukondit’ tito dohodu vtedy, ak ddjde k porugeniu
zmluvou urcenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok.




1. Pravne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prishusnymi
ustanoveniami  Obéianskeho zdkonnika a ostatnych vSeobecne zdviznych pravnych
predpisov.

2, Zmluva je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kaZdd zmluvnd strana obdr?i jedno
vyhotovenie a jedno vyhotovenie obdri zriad'ovatel’ $koly.

3. Obe zmluvné strany zhodne prehlasuju, Ze s obsahom tejto zmhuvy sa riadne obozndmili
a na znak sthlasu ju potvrdzuj svojimi podpismi.

4. Tato zmluva nadobiida platnost diiom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami
a G¢innost” ditom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

V Trencine, dfia 3.9.2019

Mgr{ Miria Hanéir;éké Pavol Nechal
riaditel’ka’SOS obchodu a sluzieb konatel’ spolo¢nosti




Priloha &. 1:

Zoznam majstrov, indtruktorov, Ziakov , Casovy rozsah vyucovace] povinnosti, cenové

koeficienty

Zoznam majstrov odborného vycviku a uéitel'ov odbornej praxe:
1. Be. Jamborova Ludmila
2. Bc. Klimovéa Anna

Zoznam in§truktorov a ich pouZitelna kvalifikacia:
2. Kri¥tofové Alexandra - ¢asnik

Meno Ziaka Trieda, odbor Patum OV v diioch a tyZdni

narodenia
Lasch Filip HILHA - H S $tvrtok, piatok/ parny tyzdeii
Janirkova Timea IIL.HB - H itvrtok, piatok/ nepamy tyZden
Rybecky Mategj IV.HA-H pondelok, utorok / nepérny tyzdeii
Matejovi¢ova Simona IV.HB-H pondelok, utorok / parmny tyZded
Zuffova Tifany I1.BD-C 5 dni / parny ty¥det

Rozsah vyudovace] povinnosti pre Ziakov 2. ro¢nfika Je’/‘ .ho'dfn denne v case od 7:00 do 20:00 hod.
Rozsah vyuovace] povinnosti pre Ziakov 3., 4., 5. ro¢nika je 7 hodin denne v ¢ase od 7:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracoval: Be, Klimova Anna Dna: 28.8.2019

Cenové koeficienty k &ldnku X. Finanéné a hmotné podmienky:

prispevok na zabezpeéenie praktického vyucovania (ods.2.):
- 3,5 € denne/ziak I, roénika
- 4,0 € denne/ziak IIL., IV., V. ro¢nika

(bez rozdielu odboru)

Zmenu prilohy vypracoval: (uvadza sa pri zmene)
Diia: (uvadza sa pri zmene)
S platnostou od: (uvédza sa pri zmene)

Priloha &. 2;




Ty,

Informativny obsah odborného vycvikuy a odbornej praxe

Odborny vyevik:

odbor 6444 H ¢adnik
. ro¢nik

®* nacvik préc v odbytovych strediskach,  precviovanie spdsobov obsluhy,

z0znamovanie sa so spdsobmi pouZivania inventara a zariadenim pri Jednoduchej
obsluhe

* Dprecvicovanie a technika obsluhy vspoloéensko-za’bavn)’/ch strediskdch, priprava
mieSanych ndpojov

IIL roénik

* ziskavanie zrudnosti v odbytovych strediskich pri zloZitej obsluhe a réznych
spbsoboch obsluhy, priprava sldvnostnych hostin, zostavovanie sldvnostného menuy
listka

* sposoby vyhotovenia uéty host'ovi za poskytnuté sluzby

Odborni prax:

odbor 6323 K hotelova akadémia

IT. roénik

* ndcevik a precvidovanie prac v odbytovom stredisku, precvidovanie spdsobov obsluhy,
Zoznamovanie sa s inventdrom a zariadenim

®* ndcvik pric vo vyrobnom stredisku, precvi¢ovanie technologickych postupov, tprava
pokrmov, zoznamovanie sg 80 strojmi a zariadenim

II. ro¢nik

* oOsvojenie si zisad uvadzania hosti k stolu, spésobu informovania hosti 0 ponuke,
preberanie a vybavovanie objednavok, nacvik dodrZiavania spolocenskych  z4sad,
zachovavanie diskrétnosti, precvicovanie techniky zlozitej obsluhy a obsluhy pri
osobitnych prileZitostiach

* upeviiovanie pripravy pokrmov studenej  a teplej kuchyne, pripravy mimitkovych
pokrmov a $pecialit, pokrmov narodnych kuchys, osvojenie si techniky expedicie Jjedal
pri beznej prevadzke a pri sldvnostnych prileZitostiach

* ziskavanie zrudnost{ g osobitym zameranfm na ¢innosti spojené s poskytovanim sluzich
v ubytovacich zariadeniach, prace na Useku hotelovych izieb, preberanie, evidovanie
a vydaj skladovych zasob, poZivanie Systémov vo vyrobnych, odbytovych i skladdvacich
usekoch

V. roénik

* obozndmenie sa so zakladnymi praviymi normami a predpismi uplatiiovanymi
v ubytovacich zariadeniach, Osvojovanie si motivacie zakaznika ky kipe tovaru g stuzby
ha recepeti, spdsoby vyhotovenia uctu hostovi za ubytovanie a stravovanie




